关于印发《北京大学医学部在职攻读（在职申请）学术型博士学位人员奖励办法》的通知

                                   北医（2011）部人字82号
各院（部），机关各部、处及直属单位：

    经研究通过《北京大学医学部在职攻读（在职申请）学术型博士学位人员奖励办法》，现印发给你们，请遵照执行。
原《北京大学医学部科学研究人才培养奖励资助基金评审办法》同时废止。

                                         北京大学医学部

                                          2011年5月27日
北京大学医学部

在职攻读（在职申请）学术型博士学位人员奖励办法

为了激励从事基础研究和应用基础研究的高层次科学研究人员的创新求实精神，支持鼓励工作在医教研第一线的青年教师在职提升学历学位，以进一步营造人才培养和发展的氛围，特制定北京大学医学部在职攻读（在职申请）学术型博士学位人员奖励办法。
一、奖励对象
在职攻读或在职申请并获得了学术型博士学位且已向培养单位交纳学费的医学部在职教工。

二、奖励条件
爱岗敬业，为人师表。遵守学术规范，认真履行岗位职责，在出色完成本职工作的前提下，按培养计划按时完成博士学位论文，且满足以下条件中 1 项：
1．近5年作为第一作者或责任作者在SCI或EI、SSCI收录杂志上发表2篇（含）以上论著。
2. 主持一项（含）省部级以上科研项目。
3．获得国家级科研成果奖或获得省部级科研成果一等奖排名前六、二等奖排名前四、三等奖排名前二。

三、评审办法
1. 获得学术型博士学位两个月内，申请人填写《北京大学医学部在职攻读（在职申请）学术型博士学位人员奖励基金申请表》（见附件），经博士培养单位及申请人所在工作单位考核评价，提交有关申请材料至医学部科研处及人事处。
2. 科研处和人事处组织相关专家对申请材料进行审核评定，确定资格名单。

3. 获奖者名单及相关材料由医学部人事处备案。

四、奖励力度
审批通过者可申请医学部新教师基金资助。
在本办法实行后获得学术型博士学位的人员可申请奖励。
各临床医院参照执行。
北京大学医学部

                                                        2011年5月
