
附件1：   关于印发《北京大学医学部优秀人才奖励计划》的通知
北医（2012）部人字10号
各院（部），机关各部、处及直属单位：
2008年《北京大学医学部优秀人才奖励计划（试行）》实施以来，对加强医学部人才队伍建设、推进人才强校战略的实施起到了积极有效的推动作用，调动了广大教师的积极性，取得了良好的效果。
2011年第一批优秀人才奖励已经到期，国家、学校也相继出台新的人才计划，学校调整了岗位津贴标准，经广泛征求意见，医学部对原计划进行修订，现予以印发，自2012年开始执行。原计划自然终止。
为做好本次评选工作，顺利完成过渡，现将相关事项说明如下：
一、本计划的执行时间为2012年1月。
二、所有符合条件的教师均可申请（包括已纳入优秀人才奖励的教师）参加本次评选，申请截止时间为2012年2月20日。
三、获得2009、2010年优秀人才奖励的教师，2012年未申请或未通过新的人才计划评审，按原奖励计划执行至期满。如进入新的优秀人才奖励计划，则原奖励终止，按新的奖励执行。
北 京 大 学 医 学 部 
2012年1月21日   
北京大学医学部优秀人才奖励计划
高水平师资队伍是学校建设和发展的重要力量，是一流大学的核心资源。凝聚一批志存高远、潜心育人、道德高尚、创新引领的优秀人才，是建设世界一流大学的重要保证。为进一步合理使用校内资源，加强对热爱北医、立足国内工作的教师支持，加强对现有优秀人才的支持，稳定一支高水平的师资队伍，提高学校教学与科研的水平，特制定本办法。
一、评选范围
北京大学医学部全职在岗的教师（享受年薪制人员除外），年龄原则上不超过60周岁。
二、评选办法
本奖励每年9月评选一次，入选后奖励三年（从下一年度1月开始计算），三年后须重新申请。评选程序如下
（一）个人申报
（二）学院推荐（须经学术委员会评估）
（三）医学部学术委员会评议
（四）医学部人才小组会议审议
（五）医学部部务办公会通过
三、奖励类别与额度
设立优秀人才一、二、三等奖和青年学者奖，其中青年学者奖的奖励对象限定为40岁以下的青年教师。
一等奖每年奖金8万元，二等奖每年奖金 6万元，三等奖每年奖金4万元（国家杰出青年基金获得者在项目执行期间为5万元），青年学者奖每年奖金2.4万元（不再同时享受北京大学青年人才奖励）。
校聘长江学者特聘教授如获得一等奖，每年奖金2万元。
国家杰出青年基金获得者在项目执行期间不重复享受北京大学规定的5万元奖励。
六、奖金发放办法
按年度统一发放。
七、进入本奖励计划的教师应模范遵守国家和学校的各项规章制度，如出现有违学术道德和违纪行为、不符合优秀人才奖励条件者，经主管部门提议，医学部讨论，可以取消该称号和相应奖励。
八、附属医院优秀人才的评选由医学部统一组织，奖励标准各医院参照本办法自行制定，经费自筹。
本办法经2012年1月3日医学部第1次部务办公会讨论通过，自2012年1月执行，由医学部人事处负责解释。
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